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Pumpen sind
Stromfresser

Liinen. Die Energiebera-

tung der Stadtwerke hat
dieses Mal die Umwilz-
pumpen genauer unter die
Lupe genommen:

Oftmals unbemerkt lau-
fen sie Tag und Nacht im
Keller und verbrauchen
Energie: die Heizungspum-
pen, die viele Hausbesitzer
“haben. Wer weiR schon,
wie leistungsstark die eige-
ne Umwilzpumpe ist, oder
ob die Zirkulationspumpe
ein Energieverschwender
ist, weil sie unnétig in den
Nachtstunden lauft. Hiu-
fig sind Umwalzpumpen
um ein Vielfaches grofer,
als sie eigentlich sein miiss-
ten. Obwohl heute 20 bis
30 Watt fiir Einfamilien-
hduser ausreichen, sind
Pumpen mit mehr als 100
Watt in vielen Kellern kei-
ne Seltenheit. Bis zu 80 %
Stromkosten kénnen in so
manchen Haushalten
beim Einsatz einer richtig
dimensionierten  Pumpe
eingespart werden. - Aber
auch einfache und kosten-
giinstige Maffnahmen, wie
eine Zeitschaltuhr bei der
Zirkulationspumpe oder
die richtige Stufeneinstel-
lung der Umwilzpumpe
liefern weitere Einsparpo-
tenziale. L .

Es gibt aber auch eine
neue Generation Hei-
zungspumpen der Energie-
effizienzklasse A auf dem
Markt. Soverbrauchen die-
se Pumpen im Jahr mit ca.
148 Kilowattstunden deut-
lich weniger Strom als het-
kommliche, ungeregelte
Umwilzpumpen, die das
Vierfache verbrauchen. So
kann man eine jihrliche
Kostensenkung von rund
80 Euro realisieren.

Anders als ungeregelte
Umwilzpwinpen, die wih-
rend der gesamten Heizsai-
son mit einer festen Dreh-
zahl laufen, passen die
Hocheffizienzpumpen ih-
re Forderleistung den un-
terschiedlichen Bedarfssi-
tuationen an. Auch bei der
Gerauschentwicklung in
der Heizungsanlage wird
eine sptirbare Reduzierung
der FlieRgerdusche er-
reicht. So kann sich eine

Investition in eine neue

Pumpentechnologie
schon nach zwei bis drei
Jahren amortisieren.
Nédhere Auskiinfte zu
diesem und zu jedem an-
deren Thema rund ums
Energiesparen gibt es bei
der Energieberatung der
Stadtwerke, Borker Strafle,
und unter & 70 72 64.
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Vor-Ort-Service
der IHK

Liinen. Uber die Angebote
der beruflichen Weiterbil-
dungund die entsprechen-
den Forderungsmoglich-
keiten informieren Mitar-

beiter der Industrie- und:

Handelskammer (THK) -zu
Dortmund am Dienstag,
29. August, in Linen. Mit
diesem ,Vor-Ort-Service”
sollen die Wege fiir Mitar-
beiter von Liiner Unter-
nehmen zu interessanten
Weiterbildungsmafnah-

men verkiirzt werden. So
bietet die IHK beispielswei-
se vielfiltige Lehrginge fur
kaufméinnische und' ge-

,Ich kenne jede SchweiBnaht unserer Leute”, sagt Jérg Ostermann. Mit seinem Spezialdienst fiir Fachkrafte hat er sich auf den schweren Stahlbau mit
SchweiBtechnik, Konstruktionsmechanik und Zerspannungstechnik konzentiert.

(Bild: Jochen Linz / PiLi)

Spezialdienst fiir Fachkrifte steigerte Beschiftigtenzahl im letzten halben Jahr von 400 auf 800

Ostermann:

Von Katja Sponholz

Liinen. ,Einen Vorsprung im
Leben hat, der da anpackt,
wo die anderen erst einmal
reden”, steht auf dem Pla-
kat, das im Flur seiner Firma
hingt. Das Motto: ,,Eigen-
verantwortung - ja bitte” ist
Geschéftsfiihrer J6rg Oster-

mann auf den Leib geschrie-.

ben. Dasselbe verlangt er
auch von seinen Mitarbei-
tern. Und das offenbar mit
Erfolg: Allein im letzten hal-
ben Jahr korinte er die Zahl
der Beschiftigten von 400
auf 800 verdoppeln.

»Die Idee: 'Zeitarbeit im Wan-
del der Zeit’ hat sich offenbar
durchgesetzt”, begriindet der
Chef des Ostermann Spezial-
dienstes fiir Fachkrdfte GmbH
& Co K@, der sich vor einem
Jahr im Kesting-Gebaude in
Brambauer angesiedelt hat.
Und es gibt gleich mehrere
Besonderheiten, die bei ei-
nem Unternehmen in dieser
Groflenordnung und in die-
ser Branche auffallen: Die
Mitarbeiter namlich haben
keine Zeit- sondern Festver-
trige, sie werden tiber Tarif
bezahlt, und Ostermann hat
bislang nur einen einzigen
Standort (plant jedoch eine
weitere Geschiftsstelle im
Amsberger Raum). Ganz be-
wusst hat sich das Unterneh-
men auf wenige Bereiche spe-

STEAG: 900 Bewerber f

Essen/Liinen. Die Ausbil-
dung bei der STEAG Aktien-
gesellschaft bleibt bei Ju-
gendlichen beliebt. Das zei-
gen die aktuellen Ausbil-
dungszahlen bei dem
fiinftgroBten deutschen
Stromerzeuger.

- ‘Fiir die acht kaufmannischen
. Lehrstellen in der Essener

Verwaltung haben sich rund
540 Méadchen und Jungen be-
worben. Fur die 28 gewerb-
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»Ich habe so viele ,
Auftrége, dass ich auf den
Schlag 70 bis 100 gelernte
Handwerker mehr
einstellen kénnte.”

Jérg Ostermann
Geschiftsfiihrer

Ostermann Spezialdienst fiir
Fachkridfte GmbH & Co KG

zialisiert: auf den schweren
Stahlbau mit Schweifitech-
nik, Konstruktionsmechanik
und  Zerspannungstechnik
und auch auf Logistik.

Rund 300 seiner Mitarbei-
ter stammen aus dem Liiner
Bereich. Doch der Versuch,
diese Zahl mit Hilfe der Ar-
beitsagentur weiter aufzusto-
cken, scheiterte: ,Ich wollte
60 bis 100 Mann aus dem Lii-
ner Umkreis nehmen, habe
250 gesehen und sechs einge-
stellt”, bilanzierte er. Warum
die Auswahl so gering ausfiel?
»~Manche wollten samstags
nicht arbeiten, weil sie eine
Dauerkarte bei Borussia ha-
ben. Andere mussten ihre
Kinder betreuen. Und viele
sind einfach daran  gewohnt,
vom Arbeitsamt nachhaltig

“Geld zu bekommen - die ha-

ben gar keine Lust mehr, einer
Arbeit nachzugehen und
messbar zu werden.”

Jorg Ostermann macht kei-
nen Hehl daraus, dass er hohe
Anforderungen an seine Mit-
arbeiter stellt, dass er nicht je-
den nimmt. Alle Bewerber
miissen ein streriges Auswahl-
verfahren iiber sich ergehen
lassen. Doch seine Firma for-
dert nicht nuz, sie bietet auch
etwas. ,Der Handwerker, der
bei mir angestellt ist, hat das
grofse Gluck, dass er einem
Betrieb angehort, der mit
enormer  Energie  Arbeit
sucht.” In anderen Unterneh-
men werde Mitarbeitern, so-
bald ein Auftrag abgeschlos-
sen sei, wieder kiindigen.
»,Das erhoht die Motivation
nicht und man schadet letzt-
endlich sich selbst.” ,

Bei Ostermann sei das an-
ders: , Bei uns weif8 jeder, dass
wir uns nur mit der Akquisiti-
on beschaftigen.” Das Ergeb-
nis spricht fiir sich: , Wir ha-

.ben soviele Auftrage im Mo-

ur

ment, dass ich auf den Schlag.

zwischen 70 und 100 gelernte
Handwerker mehr einstellen
koénnte.”

Ostermanns Philosophie
gibt ihm jedenfalls Recht -
und stofit bei den Kunden
(darunter Grofibetriebe aus

Liinen, aber auch Babcock,.

Deilmann-Haniel, Thyssen-
Krupp und Grove) auf offene

Ohren. ,Es geht bei uns nicht
darum, Menschen gegen Geld
zu verleihen”, betont der Ge-
schaftsfithrer. ,Der Kunde
will jemanden, der motiviert
ist. Der zur richtigen Zeit am
richtigen Ort ist. Und den
kénnen wir ihm bieten.” Die
Zufriedenheit der Unterneh-
men sei seiner Ansicht nach
auch ein Grund dafiir, warum
die Zahl der Auftrige immer
weiter steige und immer lang-

HINTERGRUND -

Neue Zeiten fiir Zeitarbeit

fristiger werden: Rund 80 Pro-
zent Jaufen langer als ein Jahr.
Ebenso zufrieden ist er mit der
geringen Fluktuation der Mit-

-arbeiter: 75 Prozent sind be-

Teits ldnger als zwei Jahre in
‘dem jungen Unternehmen
beschiftigt - Tendenz stei-
gend.

Und denen gilt auch Oster-
manns Dank: ,,Ohne ihre Lo-
yalitat waren wir nicht da, w
wir heute sind.” ]

Suche nach gréBerem Gebdude

B Dass immer mehr Unter-
nehmen immer langer
auf Leiharbeiter zuriick-
greifen, fiihrt J6rg Oster-
mann auf mehrere Griin-
de zuriick.

B Zum einen ist die Uber-
lassungsdauer nicht mehr
beschréankt, zum anderen
sei der Kunde mit Hilfe
guter Leihunternehmer
dauerhaft wettbewerbs-
fahig. ,.Er kann relativ
zeitnah Personal abbauen
und hat keine Gewerk-
schaften gegen sich.”

W Aufgrund der wachsen-:
den Mitarbeiterzahl sucht.
Ostermann ein groReres
Biirogebdude - in Liinen:
»Ich fiihle mich hier wohl
und gut betreut.”

M Ostermanns Bilanz nach
einem knappen Jahr in
Brambauer: ,,Wir sind ein
relativ konsolidiertes Un-
ternehmen, das fiir viele
Menschen und ihre Fami-
lie einen sicheren Ar-
beitsplatz bietet. Dieser
Verantwortung sind wir
uns bewusst.” ,

N Mittlerweile sind 30 Mit-
arbeiter im Innendienst
der Firma beschéftigt.
Hénderingend werden -
neben Handwerkern im
Stahlbau - auch Mitarbei-
terinnen fiir Empfang,
Buchhaltung etc. gesucht.

M Infos: www.ostermann-
dienstleistungsgruppe.de.
und unter ® (0231)
909 88 90. (tja)
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.Emwamnwﬁ Teil auch in den Kraftwerken an Rhein und Ruhr - Fiinf Lehrlinge stammen aus Liinen

28 gewerbliche Ausbildungsplatze

STEAG-Kraftwerken an Rhein

und Ruhr (Duisburg-Walsum,
Herne und Liinen), im Saat-:

land (Bexbach, Weiher und
Fenne) sowie im Raffinerie-
kraftwerk Leuna statt.

Gleich finf neue Lehrlingé

bei der STEAG kommen aus
Linen: David Alexander

Coerdt, Philipp Mendel und-

Joscha Zywietz werden im
Kraftwerk Linen zum Indust-
riemechaniker ausgebildet.
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