WAL BAALIUEE DU VIR ju-
gendliche wie seit 15 Jah-
ren nicht ihre Ausbildung
begonnen. Der Zuwachs
an Ausbildungsstellen lie-
ge fiir dieses Jahr bislang
bei 18 Prozent, teilte die In-
dustrie- und Handelskam-

mer (IHK) Nord Westfalen’

gestern in Miinster mit.
Anfang August seien rund
7800 Jugendliche in .ihre
Berufsausblldung gestar-
tet.

Fertighduser-Markt

eingebrochen

Kéin. (dpa) Der Markt fiir
‘Fertighduser ist in diesem
.Jahr drastisch .eingebro-
chen, ebenso wie im Haus-
bau allgemein. In den ers-
ten filnf Monaten sei die
Zahl der Baugenehmigun-
gen im Fertigbau um 47,7
Prozent gesunken, teilte
der Bundesverband: Deut-
scher Fertigbau (BDF) ges-
tern mit.

Heizol bis zu

2,50 Euro billiger
Dortmund. (Eig. B.) Um bis
zu 2,50 Euro je 100 Liter
hat die Dortmunder Ge-
treide- und Produktenbor-
se ihre Heiz6lnotierurigen
.gegeniiber der Vorwoche-
herabgesetzt. Sie nennt fol-
gende Verkaufspreise, auf
diejeweils noch 19 Prozent
Mehrwertsteuer
schlagen werden, je 100 Li-
ter frei Verbrauchertank
im Raum Dortrnund bei
-Abhahme von:

501- 9501 57,00/62,00€
951- 15001 54,00/56,25€
1501- 25001 51,10/53,40€
2501- 35001 50,00/52,70€
3501- 4500! 49,50/51,70€
4501- 55001 49,00/51,20€
5501- 75001 48,70/50,70€
7501- 95001 48,00/50,20€
9501-125001 47,70/49,70€
12501-15000 1 47,50/49,20€

Die Notierungen der Bérse
sind fiir Handler nicht ver-
bindlich - ein Preisver-
gleich kann lohnen.

,aufge-

genen Angaben weitweit
fithrenden Zeitarbeitsfirma
jung, dynamisch und mo-
dern. Wie die.Zeitarbeit "
selbst - findet zumindest
Geschiftsfiihrer Uwe Beyer.

" ,Die Zeitarbeit ist eine dyna-

mische, extrem wachsende
Branche”, sagt er. Dank Leih-
arbeit kénnten Betriebe Per-
sonal flexibel eimsetzen. Im
Firmensprech heifit das ,at-
mende Personaldecke”. Fiir
Leiharbeiter bedeutet das: Sie
-wissen nicht, wohin sie der
néchste Einsatz fiithrt und wie
lange sie dann dort bleiben.
Firmen jedenfalls schiatzen
die Arbeitskrifte von auflen,
die sie schnell und problem-
los wieder loswerden konnen.

»In NRW ist Zeitarbeit in den

Branchen Telekommunikati-

branchen fiir Leiharbeiter sei-
en Banken, Versicherungen,
Buchhaltung und - nach der
Privatisierung vieler Kliniken
- Pflegepersonal.

Ein Arbeitsmodell mit Zu-
kunft? Ja, glaubt Beyer. ,Ein

Adecco sich den idealen Zeit-
arbeiter vorstellt. , Er hat eine
Ausbildung und ist flexibel.
Er sollte wissen, dass er unter
Umstinden ‘mehrere Arbeit-

geber in einem Jahr hat. Er
sollte auch eine gewisse Mobi-.

ort einzusetzen, sagt der Ma-
nager. ,Ein Familienvater
wiirde wohl eher bei uns kiin-
digen, als weit weg zu ziehen”

-~ und Adecco damit eine Ein-
nahmequelle versiegen.

Im Schnitt sei der Adecco-

FAKTEN

Weniger Gehalt fiir gleiche Titigkeiten

B Der Lohn eines Zeitarbei-
ters liegt im Schnitt etwa
20 Prozent untersderi™®.
Léhnen des Unterneh-
mens, in dem er einge-
setzt wird, sagt Geschifts-
fiihrer Uwe Beyer von
Adecco Deutschland.

B, Das ist aber nicht demo-
tivierend - denn die Leute

sind sich im Klaren, dass
sie auch gar keine Arbeit ,
haben kénnten”, betont
er. ,Und: Etwa drei Vier-
tel unserer Mitarbeiter
haben einen unbefristeten
Vertrag mit Adecco.”

W Fiir den Einsatzbetrieb sei
ein Zeitarbeiter unter
Umstanden teurer als ein

Angestellter. Aber mit der

o - Zeitarbeit erkaufe man

*sich Flexibilitit bei der
Beschiftigtenzahl.

B, Kiindigungen mit Abfin-

dungszahlungen kommen
ein Unternehmen auf lan-
ge Frist gesehen teurer als
die Beschéftigung von
Zeitarbeitern”, sagt Beyer.

hat meist keine Ausbildung.”.

Ungelernte haben es um ei-
niges schwerer in der Bran-
che. Sie verschaffen Zeitar-
beitsfirmen weniger Gewin-
ne, fiir Ausgebildete ist die
Profltspanne ‘grofer. Diese

bekamen auch teils deutlich-
mehr Gehalt als Ungelernte,

fiir die der branchentariflich
festgelegte Mindeststunden-
lohn bei 7,38 Euro liege, sagt
der Adecco-Manager. Der
Staat schiefit etwas dazu: , Wir
erthalten auch Fordergelder,
zum Beispiel fiir Langzeitar-
beitslose.” Ungelernte' miis-
sen auflerdem ofter den Ein-
satzbetrieb - wechseln.- ,Bei
Adecco werden ' Ausgebildete
im Schnitt neun Monate an

ein Unternehmen verliehen, ,

Ungelernte werden zwei bis
drei Monate eingesetzt.”

Jorg Ostermann vermittelt vorwiegend gut ausgebildet Metallarbeiter - Bezahlung tiber Tarif

Liiner kimpft gegen Schmuddel-Image der Branche

Von Jérg Wagner

Liinen. ,,Die klassische Zeit-
arbeit.ist ein Schweinege-'
schift, es geht nur um Men-
schen gegen Geld.” Das sagt
Joérg Ostermann - Ge-.
schéftsfiihrer der Zeitar-
beitsfirma Ostermann

Der Unternehmer welﬁ, WO-

“von et spricht. Schon einmal

zuvor war €r in der Branche
tatig und fithrte mit der CPE
AG eine Kklassische Zeitar-
beitsfirma. Dort ging es vor al-
lem um den Verleih von Un-
gelernten, das so genannte
Helfergeschift. ,Die Zeitar-
beit hat sich sehr lange nur
mit dem Bodensatz der arbei-
tenden Bevolkerung beschif-

tigt”, sagt Ostermann. Dabei

sei es vor allem um Lohndrii-
ckerei gegangen - damit habe
sich die gesamte Branche ihr
Image -verdorben.

Zurecht, meint Ostermann.
»Wenn ich keine andere Exis-

tenzberechtlgung flnde, au-
Rer dumme Menschen bei an-
deren Menschen, die ich fin-
de, fiir wenig Geld arbeiten zu
lassen, darf ich mich iiber ein
derart dramatisches Schmud-
delimage nicht wundern.” Bei
den meisten Grofen der
Branche mache das Helferge-
schaft immer noch den Grof-
teil der Tatigkeit aus.
Ostermann hat fur sich ei-
nen andéren Weg gewihlt.

Seine Firma hat sich auf Ho- '

herqualifizierte aus der Me-
tallbranche’ spezialisiert.

Wenn Schweifier, Schlosser

oder Zerspanungstechniker
gefragt sind, ist Ostermann
ein guter Ansprechpartner.
Mit wenigen Spezialisten fing
Ostermann vor einigen’ Jah-
ren an. Heute stehen 1300
Mann auf der, Lohnliste des
Unternehmers. Rund = 60
Menschen arbeiten im Innen-
dienst der Firma. ‘

" Angesichts der guten Kon-

‘junktur und der Ausbildung

seiner Mitarbeiter kommt Os-
termann mit den Niedrig-Ta-’
tifen der Zeitarbeitsbranche
nicht hin. , Unter 14,50 Euro
pro Stunde kann ich keinem-
Arbeitgeber Personal liefern”,
sagt er. ,Das sorgt regelmifig

fiir Atemstillstand auf der
Kundenseite.” Was bei den
Arbeitern ankommt, héngt
von ihrer jeweiligen Qualifi-
kation ab. ,Ich bekomme et-
wa 10 Euro in-det. Stunde”,
sagt Stefan Murawski. Der

Pflegt das Image des Familieribetriebs: Jorg Ostermann betreibt

die Firma zusammen mit Ehefrau Susanne. (WR-Bild: Iris-Medien)

Metallkonstruktionstechni-
ker ist seit September 2006 bei
Ostermann. Seitdem war er

_bei 12 verschiedenen Kunden
im Einsatz. Belastend fiir ihn

und seine Frau und die zwei

_Kinder, denn oft geht es wo-

chenlang auf Baustellen.

Doch das regelmafiige Ein-
‘kommen steht auf der Haben-

seite. ,Hauptsache, die Kohle

stimmt”, sagt Murawski, #VOL

Ostermann habe ich zig Be-
werbungen geschrieben und
nur Absagen bekommen.”
Der Firmenchef will seine

. Mitarbeiter langfristig halten.

»Der Mann sollte wissen, das
ist mein Zuhause”, sagt Oster-
mann. Die Fluktuation bei
seinen Leuten liege unter vier

* Prozent - trotz der Suche vie-

ler Betriebe nach guten Me-
tallarbeitern. Die Beschaftig-
ten hitten eins gelernt, meint
Ostermann:' ,Heute haben
selbst Konzerne keine Scheu
mehr, tausende Menschen
auf die StraRe zu setzen.”

¥ WUIFIVIL Wil

Eschenroder
-entlassen

UnverhoffterAbgang Gerhard
Eschenrdder (dpa-Bild)

Werdohl. (pb) Unverhoffter

Wechsel an der Spitze des
"Werdohler

Bahntechnikon-
zerns Vossloh: Der Aufsichts-
rat hat Vorstandschef Ger-

‘hard Eschenrdder mit soforti-

ger Wirkung entlassen.

Die Entscheidung sei eihstim-
mig und: aus ,wichtigem
Grund” getroffen Wworden,
teilte das Unternehmen mit.
Hintergrund seien gravieren-
de Meinungsverschiedenhei-
ten innerhalb des Vorstands
sowie im Verhaltnis zwischen
Eschenréder und Aufsichts-
rat.. Finanzvorstand Werner

‘Andree  werde Eschenroder

mit sofortiger Wirkung erset-
zen. Dije Strategie des Kon-
zermns, wie sie von Vorstand

und Aufsichtsrat beschlossen

worden sei, werde unveran-
dert belbehalten
Eschenrdder. war erst zum
1. Mdrz 2006 an die Spitze von
Vossloh berufen worden. Seit-
dem hatte er mehrfach Er-
folgsmeldungen abgeben, et-

-wa: 2007 werde das beste Jahr

der Unternehmensgeschich-
te. Eschenroders Vorginger
Burkhard Schuchmann war
Ende 2005 im Streit mit dem
Aufsichtssrat iber die Firmen--
strategie ausgeschieden.



