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Ausbildungsplatz

TAZ GmbH aus Kérne will den ehemaligen Wasserturm sanieren -
Qualifizierung junger Menschen u. a. zu Industriemechanikern und Schweif3er:

Von Alexander Ebert

Im Nordosten. Wenn alles nach Plan
liuft, wird das Lanstroper Ei im
nichsten Jahr zum Ausbildungsort.
Junge Menschen lemen dann am
ehemaligen Wasserturm Berufe wie
SchweiRer,  Industriemechaniker,
Konstruktionsmechaniker oder In-
dustrielackierer. Dazu erifinet das
Techniscl Aushild, um
,TAZ* in Kiirne eine Zweigstelle sei-
ner Lehrwerkstatt auf der Roten
Fuhr. Und zwar solange, bis der
denkmalgeschiitzte Ex-Wasserturm
von oben bis unten grundsaniert ist.

+Ausbildungam lebenden Objekt"
nennt Jorg Ostermann, Chef im
Hause TAZ, die MaRnahme in Lans-
trop/Grevel scherzhaft. Denn die
Qualifizierung in seiner Korner
Lehrwerkstatt finde groBtenteils
Lunter  Laborbedingungen”  statt.
Zwar bemiihe sich die ,TAZ" nach
Kriiften, fiir die Teilnehmer praxis-
nahe Arbeifsbedingungen in Kérne
zusimulieren. Doch letztlich fordere
nur das wahre Leben die jungen
Menschen heraus. Echte Praxis-
erfahrung sei auch fiir deren weite-
ren Berufsweg wichtig. Der Sanie-
rung des Lanstroper Eis kann Jorg
Ostermann auch deshalb viel abge-
winnen, weil das Endprodukt der
Teilnehmer, also das sanierte Ei,
letztlich der Allgemeinheit zugute
komme. Ostermann: ,In Holland
gibt's das hiufiger*, Hierzulande lan-
den die Werkstiicke aus den Kursen
hiufig im Edelschrott.

Projekt kostet etwa 2,1 Mio. Euro

Noch bemiiht sich der Férderverein
Lanstroper Ei um die Finanzierung
der Sanierung, die ungefiihr 2,1 Mio.
Euro kosten wird. Einige Antriige
auf Forderung sind auf dem Weg. So-
bald die Investitionssumme gesi-
chert ist, soll die MaBnahme anlau-
fen, sagte Fordervereinsvorsitzender
Bodo Champignon vor einigen Ta-
gen. Nach vorsichtigen Annahmen
konnte der Sanierungsbeginn in den
Sommer oder Herbst néichsten Jah-
res fallen, so SPD-Ratsherr Bruno

Lanstroper Ei
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links): Qualifizierung junger Leute ,,am lebenden Objekt”.

Schreurs, der auch im Vorstand des
Ei-Férdervereins sitzt.

Die TAZ GmbH, sagt Ostermann,
brauche etwa drei bis vier Monate
Vorlauf. Die Ausbildungsstiitte (am
Malakowturm gegeniiber geplant)
miisse zunfichst genehmigt und ein-
gerichtet werden. Danach kiinne mit
den Arbeiten begonnen werden -
normale Witterung (ohne Eis und
Schnee) vofausgesetzt.

Fiinf Berufe bzw: Qualifikationen
vermittelt die TAZ GmbH am Ei: In-
dustriemechaniker, Konstruktions-
mechaniker, gepriifter SchweiRer,
Rohrvorrichter, ~Industrielackierer.
Ostermann legt Wert auf die Feststel-
lung, dass sein Ausbildungszen-
traum TAZ GmbH nichts spenden
werde. Hiufig seien ndmlich 12
Mio. Euro an Sachleistungen im Ge-
sprich. Wir spenden aber nichts.
Auch die Zahl stammt nicht von uns,
sondern offenbar aus einem Gutach-
ten der stidtischen Immobilienwirt-
schaft auf der Basis von Firmenange-
boten.® Richtig sei: Die MaBnahmen
der TAZ wiirden durch die Arbeits-
verwaltung finanziert und die Ergeb-
nisse der Kursteilnehmer der Allge-
meinheit iiberlassen. Anders: Das
Lanstroper Ei sei formal nichts ande-
res als eine AuBenstelle der Lehr-
werkstatt Kijre.

Noch scheint nicht ganz klar, wie
die Sanierung praktisch ablaufen
wird. Urspriinglich war an ein dauer-

Briicken ins Berufsleben

: M Das Technische Ausbildungs-

: zentrum, kurz TAZ GmbH, gibt sei-
: ne Vermittlungsquote mit rund 75
: Prozent an. Damit liege der Erfolg

¢ der Kéimer deutlich liber dem

¢ Branchenschnitt. Der Schwerpunkt
i derQualifizierung liege in den Be-
¢ reichen Schweifitechnik und Rohr-
i leitungsbau.

: M Inhaber Jorg Ostermann begriin-
¢ det den Erfolg mit einem Strauft an
: Mafnahmen. Alle Bewerber um

¢ einen Kurs miissen zunéichst einen
: Eingangstest absolvieren. Hier

i trenne sich bereits viel Spreu vom
¢ Weizen (mitunter lande von 10

i oder 15 Bewerbern nur eine Per-
on in der Qualifizierung).

M Die TAZ GmbH férdere - und for-
dere. Heifle: Wer chronisch un-
iinktlich kommt oder auf andere

Weise sein Desinteresse zeigt, darf

gehen. ,Diese Kandiaten nehmen
willigen Leute einen Platz weg.”

M Das Kémer Ausbildungszentrum |
pflege engen Kontakt mit der :
Arbeitsvermittlung. Dazu gehtre

auch die permanente Riickmel-  :
dung, welche Teilnehmer engagiert :
seien und welche nicht. H

M Die TAZ GmbH halte den Kontakt
zu ihren Abbrechern und Absol-
venten. Einige kommen zum Bei-

spiel zuriick, um einen zweiten An- :
lauf zu nehmen oder eine zusétzli- °

che Qualifikation zu erwerben.

M Die meisten Teilnehmer der Kur- ;
se seien junge, arbeitslose Hilfs-
arbeiter. Uber die Qualifikation
(zum Beispiel zu einem gepriifen

SchweiBer) hatten sie gute Chan-

cen auf dem Arbeitsmarkt - bei

haftes Geriist am Eigedacht, das aus
Arbeitsschutzgriinden (Staub) ver-
schalt sowie ent- und beliiftet wer-
den miisste. Eine Schwiiche: Das
Geriist miisste monatelang bewacht
werden. Eine andere Idee besagt,
den Wasserturm mit einem Spezial-
kran zu demontieren und nach der
Instandsetzung aller Einzelteile wie-
der aufzubauen. Schreurs sagt: ,,Da
gibt’s noch keine endgiiltige Losung,
Aber wir haben ja auch noch ein
bisschen Zeit.*
Kein Zeitdruck
Wie lange wird die Sanierung dau-
ern? Ostermann beantwortet die
Frage so: Wir qualifizieren Jugendli-
che mit der Sanierung, Wie lange das
dauert, ist unklar. Es davert solange ,
wie es dauert.” Intern habe man zwei
]ahre kalkuhart wellelcht sei man
ich Zeit-

druck gebe es jedenfalls nicht.
Es gibt auch noch andere offene

-Fragen. So wird der ehemalige Was-

serturm der Firma Kléinne mit zahl-
reichen Nieten zusammengehalten.
Fiir die Sanierung miissen die gelost
und durch neue Verschraubungen
emeuert werden; die konnte die
TAZ ebenfalls konstruieren und
bauen. Hier haktsich aber der Denk-
malschutz ein: Das Ei soll ja mog-
lichst naturgetreu erhalten bleiben.
Andererseits leben auch hier viele
Losungen vom Kompromiss.
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